SEGRETARIATO GENERALE
Dipartimento per il personale

Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative
Servizio trattamento giuridico, reclutamento e mobilita

Procedura di interpello per I’attribuzione di un incarico dirigenziale di livello generale nell’ambito dell’UFFICIO
DEL SEGRETARIO GENERALE.

Ai sensi dell’art. 19, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 40 del decreto legislativo n.
150/2009 e in applicazione delle disposizioni di cui alla direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 18 luglio 2017, si pubblica
Iinterpello richiesto dall’Ufficio del Segretario Generale per I’attribuzione dell’incarico dirigenziale di livello generale di
consulenza, studio e ricerca, di cui agli articoli 5 e 32 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, ai fini
dell’attuazione della legge 16 marzo 2017, n. 30, recante “Delega al Governo per il riordino delle disposizioni legislative in materia di
sistema nazionale della protezione civile.”.

Il dirigente dovra realizzare attivita di analisi, studio e attivita di carattere tecnico-specialistico, volte all’attuazione della delega di
cui alla legge 16 marzo 2017, n. 30, per il riordino delle disposizioni legislative in materia di sistema nazionale della protezione civile,
con riferimento, in particolare:

o alla formulazione di proposte di elaborazione testuale e metodologie procedurali per la predisposizione degli schemi dei decreti
delegati, in raccordo con il Dipartimento della protezione civile e con il Dipartimento per gli affari giuridici e legislativi e in
coerenza con le normative disciplinanti settori contigui a quello oggetto della citata legge;

e all’individuazione di soluzioni organizzative finalizzate ad assicurare il rispetto dei termini temporali per 1’attuazione della
delega, favorendo la valorizzazione del percorso di progressiva integrazione operativa tra componenti e strutture diverse che
qualifica I’esercizio delle funzioni previste dalla legge 24 febbraio 1992, n. 225.

A tali fini, il dirigente dovra tener conto sia delle esperienze maturate in occasione della gestione, da parte del sistema nazionale
della protezione civile, delle situazioni di emergenza maggiormente significative verificatesi negli anni successivi al decreto legge n.
59/2012, sia delle istanze delle componenti e strutture operanti nell’ambito del sistema medesimo.

I candidati interessati all’attribuzione dell’incarico dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti professionali e culturali:
laurea magistrale o titolo equipollente;
- comprovate esperienze professionali in materia di:
e coordinamento di strutture e sistemi complessi caratterizzati dalla molteplicita ed eterogeneita dei soggetti coinvolti;
e gestione di processi di concertazione istituzionale multilivello, caratterizzati da elevato contenuto tecnico-operativo e
specialistico;
- conoscenze approfondite del Servizio Nazionale della Protezione Civile, delle sue componenti e strutture operative e dei
relativi ordinamenti;
- conoscenza approfondita della normativa in materia di riduzione dei rischi e di emergenza.

Ciascun dirigente, nel presentare l’istanza, dovra tenere conto della disciplina vigente sulle cause di incompatibilita e
inconferibilita e sulle situazioni di conflitto di interessi, la cui sussistenza va valutata anche sulla base delle competenze individuate,
per lo specifico incarico dirigenziale in questione, dal provvedimento di organizzazione interna della struttura generale proponente
I’interpello.

Il presente avviso restera in pubblicazione per 10 giorni.

Si invitano i dirigenti dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri, qualora ricorrano i presupposti di cui all’articolo 5,
commi da 1 a 6 della citata direttiva, a voler far pervenire la propria manifestazione di interesse al conferimento del suddetto incarico
entro il termine di pubblicazione della presente comunicazione.

La suddetta manifestazione di interesse dovra essere corredata da una breve relazione del dirigente con valore di
autocertificazione, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 5, comma 7 e seguenti, della richiamata direttiva, dal curriculum vitae
aggiornato, datato e sottoscritto, qualora non ancora trasmesso per l'inserimento nella banca dati delle professionalita, nonché da
apposita dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita e di eventuali situazioni di conflitto di interesse.

La suddetta documentazione dovra essere trasmessa sia al Capo dell’Ufficio del Segretario generale, al seguente indirizzo di posta
elettronica: segreteriausg@governo.it, sia al Capo del Dipartimento per il personale al seguente indirizzo di posta elettronica:
segreteriadip@governo.it.
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